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AYUNTAMIENTO Castilla-La Mancha =

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE 5 PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE PRIMER EMPLEO, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS. DECRETO 44/2024, DE 27 DE AGOSTO, DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO. (DOCM, nim. 168, 30 de agosto de 2024).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por Resolucién de fecha de 14 octubre de 2024, de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Ciudad Real, se concede al
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba una subvencién de conformidad con el Decreto
44/2024, de 27 de Agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacién del “Programa Mi primer Empleo”
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

El Fondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible
por importe de 6.000.000 euros a través del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla
La Mancha, en un porcentaje maximo del 85 por ciento del coste total
subvencionable. En concreto, se cofinanciaran en el marco de la prioridad 5, dedicada
al empleo juvenil, y el objetivo especifico 4.a) dirigido a “mejorar el acceso al empleo
y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de
las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil,
de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por
cuenta propia y la economia social”.

La finalidad de esta subvencion consiste en ofrecer una experiencia profesional
a las personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante
la realizacion de un trabajo efectivo en un entorno real, que mejora su empleabilidad
y les permita su insercién laboral.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y contratacion temporal
de jovenes desempleados, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juveniles, en
edades comprendidas entre 16 y 29 afios, con los siguientes perfiles profesionales:

CONTRATOS PUESTO/PERFIL Grupo Duraciéon
PROFESIONAL Cotizacion (meses)
Técnico de Jardineria y
2 Floristeria 4 12
Técnico Superior, Guia,
1 Informacién y Asistencia 3 12
Turistica
Técnico Gestion
1 Administrativa 4 12
1 Técnico Superior en Proyectos 3 12
de Obra Civil

SEGUNDA. SISTEMA DE PROVISION.

La provision de puestos de trabajo se realizara a través de la presente
convocatoria publica, mas la correspondiente oferta genérica de ambito local o, en
su defecto, provincial, tramitada en la Oficina Emplea de Tomelloso.
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TERCERA. - DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

Las personas contratadas deberan ser personas jovenes, entre 16 y 29 afios,
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, asi como en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Se formalizara con las personas seleccionadas, un contrato para la obtencién
de la practica profesional y/ o un contrato vinculado a programas de activacion para
el empleo, a jornada completa, en el grupo profesional, categoria y grupo de
cotizacion correspondiente a la titulacion de las personas a contratar.

Ademas, en el caso de formalizar un contrato de formacion para la obtencion
de la practica profesional adecuada a su nivel de estudios, debera cumplir los
requisitos especificos de su normativa, de acuerdo con el art. 11.1 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobados por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el RD 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacién profesional dual.

Estos requisitos se habran de cumplir en el momento de la formalizacion del
contrato.

Al contrato que se formalice, se incluird obligatoriamente el texto del plan
formativo individual con el siguiente contenido minimo:

a) Titulacidén o certificado profesional con que se relacionan el plan formativo
y el puesto de trabajo.

b) Itinerario formativo-laboral que concrete los contenidos de la actividad
laboral en esta entidad a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de
funciones o conocimientos necesarios para el desarrollo integral del puesto
de trabajo o tareas. Para ello deberan establecerse objetivos medibles e
hitos calendarizados.

c) Actividades de tutoria e identificacion de la persona encargada de su
desarrollo.

d) Sistemas de evaluacién de la actividad laboral desarrollada.

La duracion de los contratos sera de 12 meses, sin que puedan exceder de
a fecha de finalizacidn del Proyecto. El horario se adaptara a las necesidades de la
practica profesionalidad a realizar.

A la finalizacién del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a la
verificacidn del contenido de la practica realizada.

En los contratos laborales que se celebren para la ejecucién de los proyectos
de integracion laboral se incluird una clausula especifica en la que se recoja su
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes:
"El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacién del 85 % de los costes totales subvencionables”.
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e Retribuciones por puesto:

1. Técnico de Jardineria y Floristeria: Retribucion bruta mensual de
1.400,00€ (incluida parte proporcional de pagas extras) Categoria C2.

2. Técnico Superior Guia de Informacion y Asistencia Turistica:
Retribuciéon bruta mensual de 1.500,00€ (incluida parte proporcional de
pagas extras) Categoria C1.

3. Técnico de Gestion Administrativa: Retribuciéon bruta mensual de
1.400,00€ (incluida parte proporcional de pagas extras) Categoria C2.

4. Técnico superior en Proyectos de Obra Civil: Retribucién bruta mensual
de 1.500,00€ (incluida parte proporcional de pagas extras) Categoria C1.

CUARTA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Las personas desempleadas que sean seleccionados para su participacion en
el Programa “Mi primer empleo” deberan cumplir los siguientes requisitos y
mantenerse a fecha de contratacion.
e Jbvenes desempleados, entre 16 y 29 anos, inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla la Mancha, asi como en el
Sistema de Garantia Juvenil.

e Estar en posesion de la titulacién exigida, en cada caso, que habilita a la
contratacién para la ocupacién en practicas.

Cuadro titulaciones:

PUESTO/PERFIL TITULACION/CERTIFICADO | Categ/Grupo
PROFESIONAL PROFESIONAL
Técnico de Jardineria Grado Medio Técnico de
. ) ST ) ; Cc2
y Floristeria Jardineria y Floristeria
Técnico Superior Guia,
Guia, Informacion y Informacién y Asistencia ci
Asistencia Turistica Turistica/ Certificado de
Profesionalidad Nivel III
Técnico Gestion Grado Medio Técnico Gestion 2
Administrativa Administrativa
Técnico Superior en Técnico Superior en Proyectos
Proyectos de Obra de Obra Civil C1
Civil

e Cumplir con los requisitos necesarios para formalizar un contrato de formacién
de la practica profesional, si se opta por ese modelo de contrato.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
1.- Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion u orientacion que se
le propusieran durante el contrato, por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
ninguna actividad propuesta desde la oficina Emplea.

CSV: 07E8000511F000X0T3Y5E5B8E7

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20240332272
se puede comprobar con el c6digo SONIA GONZALEZ MARTINEZ(P1301900E-AYUé\gfé\;lzlglz\go DE ARGAMASILLA DE ALBA)-ALCALDESA - Fecha: 23/10/2024
07E8000511F000X0T3Y5E5B8E7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0OU=Secretaria General de Administracién Hora: 09:52

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 23/10/2024 09:52:18
en la Sede Electrénica de la Entidad




e Cofinanciado por Sagn o -
ARGAMASILLA DE ALBA ot la Unién Europea E”[@E ECoNoHA sOCIAL —r Evropeos

AYUNTAMIENTO Castilla-La Mancha

c) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencion.

2.- El cumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier formacion
suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsién del programa y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para participar en el programa “Mi primer empleo”, se
presentaran en la Unidad de Empleo Municipal, durante el plazo que va desde el
23 hasta el 30 de octubre del 2024, ambos inclusive, en horario de 9.00 a 14.00
horas.

Ademas, se podran presentar las solicitudes directamente en la Sede
Electronica del Ayuntamiento o realizarse con arreglo a la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, el/la interesado/a debera
enviar el resguardo de la solicitud con la fecha y el nUmero de registro de entrada, a
la Unidad de Empleo, dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante e-
mail (unidadempleo@argamasilladealba.es). No obstante, trascurridos 2 dias desde
la presentacion de la solicitud sin que ésta haya tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento, esta no sera admitida.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas seran
facilitadas en la Unidad de Empleo Municipal, ubicada en el edificio del Centro Social
y Polivalente (c/ Ledn Felipe, s/n). También pueden obtenerse a través de la pagina
web www.argamasilladealba.es

SEPTIMA. - DOCUMENTACION DE ACCESO AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se acompafiaran los
siguientes documentos:

Fotocopia del DNI

Curriculum Vitae

Fotocopia de la titulacion requerida

Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de Concurso.
Certificado de estar inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil.
Fotocopia de la Tarjeta de Demandante de empleo.

Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada
en estas Bases, no seran tomados en consideracion.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.
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Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de
su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administracion actuante
pueda proceder a la publicacion de estos en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el
plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado de la modificacién. Los
datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacidn en el proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su
caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

OCTAVA. -COMISION DE SELECCION.

Comisidn de Seleccion de las pruebas selectivas sera designada por la Alcaldia,
sobre la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de la
Comision deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
las plazas convocadas, designdndose también el mismo nimero de miembros suplentes,
pudiéndose disponer por acuerdo de la Comision de Seleccion, la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, que considere necesarios en cualquier momento del
proceso de seleccidn.

La Comisién de Seleccién estaran integrados por cinco miembros, designados
por la Sra. Alcaldesa, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como
Secretario/a y el resto como Vocales, con sus respectivos suplentes, uno de ellos
sera a propuesta del Comité de Empresa, de entre funcionarios de carrera o
trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros actuaran con
voz y voto.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion se requerira la
presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comision de Seleccion sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracidén de las pruebas y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Los miembros de la Comision de Seleccion observaran la confidencialidad vy el
sigilo profesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros de la Comisidn referida al proceso selectivo para el que han sido
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Los acuerdos de la Comision so6lo podran ser impugnados por los interesados,
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccidén continuara constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

La Comision de Seleccidn tendra la consideracion tercera, segun lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
a) Oferta genérica de empleo.

Se solicitara a la oficina de empleo de Tomelloso una oferta genérica de empleo,
al menos, diez dias de antelacidn respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién
que realicen las personas o entidades beneficiarias de la subvencion.

La oferta de empleo debera ajustarse a los puestos de trabajo y titulaciones o
certificados de profesionalidad indicados en la descripcion del proyecto realizada
conforme al Anexo II, especificando el nimero de personas solicitadas, por puesto a
cubrir. Dicha oferta debera estar formulada de la forma precisa y ajustada a los
requerimientos del puesto de trabajo y no contendrad elementos que puedan servir
de base para cualquier tipo de discriminacion.

De entre el colectivo sondable, la Oficina Emplea de Tomelloso contactara con las
personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo relacionados en la resolucion de
concesion para informarles de los puestos ofertados y dirigird a las personas
interesadas a la entidad beneficiaria.

b) Procedimiento de seleccion.

La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos se realizara
por el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, de entre las personas enviadas por la
Oficina Emplea de Tomelloso, sobre la base de la adecuacién al perfil formativo
solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos
para participar en los proyectos establecidos el art. 4 de las bases de la convocatoria.

No obstante, la persona o entidad beneficiaria podra contratar a otras
personas distintas a las enviadas por la Oficina Emplea de Tomelloso, siempre
que las mismas relnan los requisitos exigidos en el art. 4 de las bases de la
convocatoria.

c) Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictard resolucién
declarando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, con
indicacidn de la causa de su no admision y sera expuesta en Tabldn de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento.

d) Fase de Concurso: Baremacion de méritos.

La Comisién valorara los méritos aportados de la siguiente forma:
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1. APARTADO DE FORMACION. Maximo 8 puntos.

e Titulacion Académica. Se valorara la segunda titulacion académica (hasta
un maximo de 2 puntos).

Conforme al siguiente baremo: Titulaciones académicas distintas y de igual o
superior nivel a la exigida para participar en el proceso selectivo.

e Por cursos establecidos/impartidos, de perfeccionamiento o
especializacion relacionados con su perfil profesional, en Centros
Docentes autorizados y reconocidos legalmente, 0,10 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 4 puntos. (No seran tenidos en cuenta los
cursos de formacion de duracion inferior a 20 horas).

e Por cursos de formacion transversal en prevencion de riesgos laborales,
igualdad e informatica. A estos efectos Unicamente sera tenida en cuenta a
efectos de su valoracion el de mayor puntuacién, siendo 0,05 puntos por
hora de formacion. La puntuacién maxima alcanzar es de 2 puntos.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacién que
no especifiquen las horas y/o créditos de duracién, ni la experiencia profesional a
tiempo parcial que no sefale, en horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido
suscrito y desempefiado el puesto de trabajo.

Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colaboracidon o convenio
con administraciones publicas, deberan acreditarse:

- Mediante diploma donde venga reflejado el nimero de registro o
inscripcion de entidades.

2. ANTIGUEDAD EN LA INSCRIPCION EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL. Maximo de 2 puntos.

- Entre 1y 6 meses: 1 punto.
- Mas de 6 meses: 2 puntos.

DECIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA COMISION DE
SELECCION.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera
atendiendo a la persona de menor edad, de persistir el empate el que haya obtenido
mas puntuacion en el apartado de cursos de perfeccionamiento. si persiste por
sorteo.

Tras la baremacion de las solicitudes se publicard la lista provisional de
personas inscritas en el proceso selectivo con los resultados obtenidos y con las
valoraciones a que se refiere las presentes bases, otorgandose un plazo para efectuar
alegaciones, en su caso, de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la
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AYUNTAMIENTO

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Argamasilla de Alba o en otras normas que determine el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; y en cuyo caso el interesado debera comunicarlo obligatoriamente a la
Comisién de Selecciéon y al correo electrénico: unidadempleo@argamasilladealba.es

Una vez resueltas las alegaciones se publicara el listado definitivo de personas
propuestas para la contratacion, ordenandose de mayor a menor por orden de
puntuacién, obteniendo las plazas las personas con mayor puntuacion.

Finalizado el proceso de seleccidn se levantar acta, en la que se hara constar
las personas que han sido propuestas para la contratacion (nombre, apellidos y DNI)
y los posibles suplentes para cada puesto de trabajo, con expresidn de la calificacion
otorgada a las mismas, en funcién del correspondiente baremo, y en su caso, las
personas excluidas con expresion de la causa de exclusion.

Los aspirantes que no hayan sido seleccionados quedaran en reserva, creando
una bolsa, segun el orden de calificacion definitiva, en provisién de posibles
contingencias, vacantes, bajas etc., teniendo efectividad hasta la terminacién del
proyecto.

La Comision de Selecciéon remitira a la oficina Emplea de Tomelloso la
propuesta de personas a contratar, con objeto de que por esta se verifique el
cumplimiento de los requisitos para participar en los proyectos.

Con estas personas se formalizard contrato oportuno, siguiendo el art. 2 de
las bases, adecuado a su nivel de estudios, quienes deberan aportar documentacion
que se les requiere desde el Ayuntamiento en el plazo de tres dias habiles.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion requerida,
se les declarara decaidos en su derecho y se procedera a efectuar el nombramiento
a favor del aspirante siguiente.

UNDECIMA. - RECURSOS. -

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacion de la Comisidon de Seleccion podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto 44/2024,
de 27 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
establecen las bases de la convocatoria del “Programa Mi primer empleo” de personas
jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este
programa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

BASES APROBADAS POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2024.
LA ALCALDESA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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